
 نظام جامع ارزیابی دانشکده توانبخشی 

ارزيابي دانشجويان يكي از فعاليت هاى اساسي در فرآيند آموزشي به شمار مي آيد و كيفيت آن با     ه:مقدم

بازخورد   ارائه  براى  ابزارى مفيد  تواند  ارزيابي صحيح مي  كيفيت يادگيرى دانشجويان ارتباط مستقيم دارد. 

بي دانشجويان مي تواند به  مناسب به دانشجويان پيرامون نقاط قوت و ضعف آنها باشد. همچنين نتايج ارزيا

يادگيرى كمك نمايد. از    - مدرسين و مسئولين براى تصميم گيرى هاى مهم در ابعاد مختلف فرآيند ياددهي

ي داشته و بخشي اساسي در ارائه خدمات آموزشي در  بالين آنجا كه فرآيند ارزيابي دانشجو حساسيت و اهميت  

امع ارزيابي، يك قدم اساسي در بهره گيرى از منافع ارزيابي  يك موسسه آموزشي كارآمد است، تدوين برنامه ج

 و ارتقاء هر چه بيشتر آن خواهد بود 

 

  :اهداف

 ارتقای كيفيت و كميت آموزش  

 تصميم گيری و سياستگذاری آموزشي   

 اطمينان از ميزان دستيابي فراگيران به اهداف آموزشي حيطه سه گانه بلوم   

 ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجويان و ارائه بازخورد   

دانش   از  انتظار  مورد  های  توانمندی  سند  و  رشته  كوريكولوم  مطابق  آموختگان  دانش  تربيت  از  اطمينان 

 آموختگان پزشكي  

 فراهم كردن بستر مناسب جهت ارتقای بهرهوری آموزشهای ارائه شده   

 

  :تعاریف

  .دانشگاه علوم پزشكي همدان است توانبخشيدانشكده : منظور از دانشكده در اين شيوه نامه دانشكده  

 است پنج رشته گفتاردرماني ، كاردرماني، فيزيوتراپي، ارتوپدی فني و شنوايي شناسيرشته : منظور، 

  .كارشناسي و يا كارشناسي ارشد استدانشجو : منظور دانشجويان شاغل به تحصيل در هر يك از مقاطع   

 

 



 :ارزیابی 

اين نوع از ارزيابي در طول دوره آموزشي انجام مي شود و هدف از آن آگاهي يافتن از ميزان    ارزیابی تکوینی :

ح آن است. همچنين  لايادگيری فراگيران و تعيين نقاط قوت و ضعف عملكرد دانشجويان و كمك به رفع و اص

اين ارزيابي و تعيين نقاط قوت و ضعف تدريس, مي توانند در جهت ارتقای آموزش  مدرسين با استفاده از نتايج  

  .گام بردارند 

در پايان دوره آموزشي انجام مي شود و هدف از آن قضاوت در مورد    معمولااين نوع ارزيابي    ارزیابی تراکمی : 

توانبخشي  عملكرد فراگيران بر اساس اهداف آموزشي مبتني بر كوريكولوم و سند توانمنديهای دانش آموختگان  

 و اعطای نمره به آنان بوده و همچنين معياری برای ارزيابي كيفيت آموزشي دوره مربوطه تلقي ميگردد 

 : عملی  در    ارزیابی  تواند  مي  كه  است  مناسب  ابزارهای  با  فراگيران  باليني  و  مهارتي  توانمنديهای  ارزيابي 

 سازی شده، مركز آموزش مهارتهای باليني يا بر بالين بيماران انجام شود  محيطهای آزمايشگاهي، شبيه

تضمين كيفيت ارزيابي   .منظور, ارزيابي دانش تئوری فراگيران در سطوح مختلف شناختي است   ارزیابی تئوری : 

 دانشجو به معني انجام فرآيندهای مناسب قبل، حين و پس از اجرای آزمون به منظور ارتقای كيفيت آن است 

الز  نصاب قبولی :حد   تراكمي  آزمونهای  تمام  ادر  دانشجويان مشخص شود. در  قبولي  يا  مردودی  است  م 

آزمونهايي كه با تعيين رد يا قبولي دانشجويان سر و كار دارند الزم است حداقل نمره قبولي يا حد نصاب قبولي  

مشخص گردد. تعيين حد نصاب قبولي يك فرايند    توانبخشي يا استاندارد براساس ضوابط كوريكولوم آموزشي 

مند تصميم گيری و قضاوت است و طي آن تعيين مي شود دانشجويان چه نمره ای بايد كسب كنند تا    نظام

در واقع حد نصاب قبولي نقطه برشي است كه ميتواند يكي از معيارهای نسبي تميز   .قبول محسوب شوند 

دانشجويان توانمند از غير توانمند باشد. اين فرايند توسط افراد متخصص و حرفهای و بر اساس روشهای علمي 

تأثير گذار  انجام مي شود و محتوای آزمون، هدف آن، توانايي دانشجويان، شرايط آموزشي و اجتماعي بر آن  

 است 

 افت تحصیلی  

كاهش معدل به ميزان دو نمره در دو ترم متوالي  : 1.  معيار تشخيص افت تحصيلي يكي از موارد زير است 

مشروطي دو نيمسال پيوسته يا سه نيمسال متناوب   4.مشروطي نيمسال گذشته   3.مردودی در سه درس   2.

داشته نيز مشمول اين دستورالعمل    ركود   13تا    12دانشجوياني كه سه نيمسال پيوسته ميانگين معدل بين   5.

 افت تحصيلي مي باشند 



م از لااستع 1. :در صورت مشروطي اقدامات زير انجام خواهد شد  :چگونگی برخورد با موارد افت تحصیلی

ع كتبي به دانشجو  لااط 2.اساتيد مشاور دانشجويان جهت معرفي دانشجويان افت تحصيلي در پايان هر ترم  

توسط معاونت آموزشي دانشكده و ارسال گزارش افت تحصيلي دانشجو توسط استاد مشاور به مسئول اساتيد  

آسيب پذير به مركز    ی معرفي دانشجو  4.ع به خانواده دانشجو توسط اداره آموزش  طلاا 3.مشاور دانشكده  

 ع به مديريت امور آموزشي دانشگاه  لااط 5.مشاوره دانشجويان توسط دانشكده 

مشروطی دانشجوی  با  برخورد  در    :فرآیند  دانشجو  دوره    :توانبخشی  ارزیابی  در  دانشجو  ارزيابي 

انجام ميشود. ضروری است ارزيابي دانشـجو    عملي-دروس نظری ح كـارآموزی و كارورزی و  و در سطكارشناسي  

باشد.    لازم در دوره مربوطه كوريكولوم و سند توانمنديهای    منطبـق بـا اهـداف و پيامـدهای دوره آموزشي 

و پيامدهای  رفتاری،    اهداف  محتوای درس،است از روشهای متنوع ارزيابي دانشجو متناسب با    لازمهمچنين  

  .دوره در حيطـه های دانشي، مهارتي و نگرشي استفاده گردد

 برنامه ارزيابي دانشجويان براساس طرح درس و دوره   •

 برنامه ارزيابي دانشجويان در مقطع كارآموزی براساس طرح درس و دوره و آزمون پيش كارورزی •

 ف: ت مدیریتی، اجرایی و شرح وظای لاتشکی بر اساس  برنامه ارزیابی دانشجویان  

و    توانبخشيبا همكاری بين بخشهای مختلف آموزشـي دانشـكده    توانبخشيفرايند ارزيابي دانشجويان دوره   

 بـه قرار زير صورت ميگيرد 

است كه وظيفه برنامه ريزی    توانبخشي و كارشناسان اداره آموزش دانشكده    مدير : متشكل از    دایره امتحانات 

حفاظت فيزيكي و... آن  و با رعايت   كتبي و الكترونيك  به شيوه هایو برگزاری كليه آزمونهای درون دانشكده 

 را بر عهده دارد 

  شرح وظایف دایره امتحانات

 ت آزمون  الاهماهنگي دريافت، چاپ و تكثير سو 

 تعيين و مهيا سازی محل آزمون  

 ها   برگزاری آزمون، جمع آوری پاسخ نامه 

 دريافت نتايج و تحليل آزمونهای الكترونيك از مركز آزمونهای دانشگاه   

 حفظ امنيت آزمون در تمام مراحل 

 بررسي درخواستهای دانشجويان و حفظ كرامت دانشجو و استاد 



 ه گزارش تخلفات احتمالي به معاونت آموزشي دانشكده  ئارا 

 هماهنگي با مركز آزمون دانشگاه در خصوص برگزاری آزمونهای الكترونيك  

بررسي كلي ارزيابيها و نتايج حاصل از تحليل آزمون    کمیته ارزیابی دانشجو و تحلیل آزمون دانشکده :

ها، بر عهده كميته ارزيابي دانشجو و تحليل آزمون است. اين كميته بر پايه گزارش دريافتي از نتايج كلي  

ت آزمون و كشف نقاط ضعف احتمالي, با بهره گيری از فرصتهای ايجاد شده توسط مركز مطالعات  الاتحليل سو

توانمندسازی اساتيد در دانشكده   به  برگزاری دوره های مختلف كوتاه مدت,  يا  و  و توسعه آموزش دانشگاه 

ت چند گزينه ای و غير  پس از بررسي كيفيت سوالابايستي    دانشكدهبپردازد. همچنين دفتر توسعه آموزش  

  .ر اساتيد مربوطه قرار دهد چند گزينه ای نتايج تحليل آنها را در اختيا

  __معاون آموزشي دانشكده  _رياست دانشكده : کمیته ارزیابی دانشجو و تحلیل آزمون دانشکده   یاعضا

به همكاری با كميته ارزيابي دانشجو و تحليل     علاقه مند هئيت علمي  ی  اعضا  _  مدير دفتر توسعه آموزش   _

 آزمون  

:  است تحلیل شود   لازممشخصات آزمونی که در کمیته ارزیابی دانشجو و تحلیل آزمون دانشکده  

دارند.    كارشناس آموزش به  را  ت و تحويل به موقع آنها  مسئوليت طراحي سوالا    مدرسين ارائه دهنده درس، 

ساعت قبل آزمون به ترتيب به مركز آزمون   24را حداقل تا و يا الكترونيك   ت كتبي الاول درس بايد سوئمس

 ها و دايره امتحانات تحويل دهد و در روز آزمون در جلسه آزمون حضور داشته باشد.  

در آزمون های فيزيكي مسئولين درس ضمن تكثير اوراق در جلسه آزمون حضور خواهند داشت. در مورد  

ت را در اختيار مركز آزمونهای دانشگاه  لاآزمونهای الكترونيك مسئول درس بايستي مطابق با فرم استاندارد سوا

قرار دهد. همچنين مسئول درس موظف است پس از تصحيح اوراق ، در صورت وجود اعتراض به آنها رسيدگي  

م  او نمره نهايي را در موعد مقرر در سامانه مربوطه وارد نمايد. در آزمونهای تكويني استاد ارائه دهنده درس الز

است پس از برگزاری آزمون، بازخورد به موقع به دانشجويان ارائه نمايد. تصحيح آزمونهای كتبي به عهده استاد  

 است يا مسئول درس مربوطه آن درس 

 :اصول اجرایی در آزمون ها 

است به طور دقيق نوع و نحوه ارزيابي، ارزيابي های تكويني    لازمدوره ارائه شده به دانشجويان،    در طرح درس/ 

و تراكمي، جدول اهداف درس برای آزمون و منابع درسي مورد استفاده در طراحي آزمون, مشخص گردد. حد  

گروه آموزشي، مدرس يا مدرسين درس,  . در  نصاب قبولي مطابق با ضوابط كوريكولوم آموزشي تعيين مي گردد

م نمايد. لام شده از سوی اداره آموزش اعلا نتايج آزمون را به موقع و بر اساس جدول زمان بندی اع  هستند   ملزم

بايد ترتيبي اتخاذ گردد كه ده روز پس از اجرای آزمون ها كليه نمرات در سامانه مربوطه ثبت نهايي شود، تا  



گروههای آموزشي در زمينه   3. .در انتخاب واحد يا تغيير مقطع , دانشجو و اداره آموزش دچار مشكل نشوند 

هستند و در  توانبخشي  ارزيابي دانشجويان موظف به تبعيت از شيوه نامه جامع ارزيابي دانشجويان دانشكده  

صورتيكه امكان اجرای بخشي از آن فراهم نباشد و يا گروه آموزشي به هر دليلي خواهان ايجاد تغيير در اين  

ارسال نمايد    توانبخشي در خواست خويش را از طريق مدير گروه مربوطه به دانشكده   بايستي شيوه نامه باشد  

دانشجو ميتواند از طريق   4. .تا در كميته ارزيابي دانشجو و تحليل آزمون مطرح و تصميمات الزم اتخاذ گردد 

اعتراض نمايد و استاد  (  اعم از كتبي و الكترونيك)به نتايج آزمون    (هم آوا)بوطه  ثبت اعتراض خود در سامانه مر

لزم است به اين اعتراض رسيدگي نموده و نتايج رسيدگي را قبل از ثبت نهايي نمرات در سامانه مربوطه ثبت  م

دانشجويان    (مسئول درس و مدير گروه)در صورت عدم پذيرش درخواست رسيدگي در گروه مربوطه   5. .نمايد 

مي توانند از طريق نماينده با ارائه درخواست مكتوب به معاونت آموزشي دانشكده به نحوه برگزاری و نتايج  

آزمون اعتراض نمايند. اعتراضات دانشجويان در كميته ارزيابي دانشجو و تحليل آزمون مورد بررسي قرار مي  

ع دانشجويان توسط معاونت آموزشي  اطلا نتايج به  ت آزمون انجام شده و  لاگيرد و در صورت نياز تحليل سوا

زم است در زمان انتخاب واحد دانشجويان، برنامه زماني و مكاني  ملاداره آموزش دانشكده  . 6 .دانشكده برسد 

ع دانشجويان برساند تا دانشجويان بتوانند با آگاهي از زمان برگزاری آزمونها، واحدهای درسي  لا آزمونها را به اط

تخلف دانشجويان در جلسات آزمون بايد بر اساس فرم های مربوطه صورتجلسه   7. .خويش را انتخاب نمايند 

 .م صورت گيرد لازشده و به معاونت آموزشي دانشكده ارسال گردد تا بر طبق آئين نامه تخلفات آموزشي اقدام  

ی است مدير گروه های  با توجه به نقش بازخورد مناسب در بهبود يادگيری و عملكرد دانشجويان، ضرور 8.

ساز و كاری برای ارائه بازخورد به فراگيران متناسب با هدف آزمون و امكانات و ظرفيت دانشكده و  آموزشي ،  

نمايند  آموزشي تعيين  واحد   9. .يا گروه  توسط  آزمونها  مراقبين  بايست  پاياني مي  آزمونهای  از  قبل  يكماه 

تاريخ مشخص  10. .ع مراقبين و مسئولين مافوق آنها برسد طلا اجرای آزمونها مشخص شده و بطور كتبي به ا

شروع  شده   از  قبل  ماه  آزمون حداكثر يك  محل  و همچنين  تحصيلي  نيمسال  ابتدای  در  آزمونها  برگزاری 

هر گونه تغيير در زمان آزمون ها   11. .آزمونهای پايان ترم جهت يادآوری به گروههای آموزشي ارسال گردد

حضور مسئول درس   12. .بجز در شرايط خاص (توافق استاد، كل دانشجويان و اداره آموزش ممنوع مي باشد 

است الزامي  مربوطه  آزمون  در  جانشين  استاد  يا  مربوطه  استاد  بايست   13. .يا  مي  آزمون  شروع  از  قبل 

تعداد مراقبين متناسب با تعداد دانشجويان   14. .صورتجلسه حضور و غياب دانشجويان تكميل و امضاء گردد

ی آزمون های عملي بايستي از قبل به اداره آموزش  برنامه زماني پيشنهادی گروه برا  15. در نظر گرفته شود (

م گردد. استاد مربوطه مي بايستي نحوه برگزاری آزمون های عملي و نمره دهي را نيز به نحو مقتضي  لااع

استاد درس/گروه آموزشي مربوطه  .  مستند سازی نمايد تا در صورت اعتراض دانشجو فرآيند قابل بررسي باشد 

ت  مسئوليت طراحي سوالت آزمون و ارسال به موقع آنها به كارشناس مركز آزمون ها را بر عهده دارد. سوالا

بايد در بسته بندی و پلمپ شده با مهر محرمانه بر روی درب پاكت در اختيار مركز آزمون ها قرار داده شود.  



زم را جهت برگزاری آزمون به عمل آورند. استاد درس/  لادر روز آزمون كارشناسان آموزش موظف اند همكاری  

نماينده گروه آموزشي مربوطه موظف است در زمان آزمون مربوطه در محل برگزاری آزمون حضور داشته باشد 

ت دانشكده و گروه آموزشي  لات در قسمت بانك سوالاو پس از اتمام آزمون، پاسخ نامه ها را تحويل بگيرد. سوا

 مربوطه بايگاني خواهند شد.  

توانمندسازی  1. :     شود:انجام  لازم است به منظور تضمین کیفیت ارزیابی دانشجویان اقدامات زیر  

با همكاری مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، از    توانبخشياعضای هيات علمي ضروری است دانشكده  

های طراحي و    دهي آزمونها، برگزاری كارگاه   طريق برگزاری جلسات توجيهي نحوه طراحي، تصحيح و نمره

تحليل سؤالهای  2. .تحليل آزمون، برای اعضای هيات علمي، بهبـود كيفيت ارزيـابي دانشجو را تضمين نمايد 

آزمون پـس از برگزاری آزمون كميته تحليل آزمون سؤال های آزمون مورد تجزيه و تحليل قرار ميگيرند و  

ر مربوطه در مركز آزمونها محاسبه مي شود و در نهايت  ضريب تميز و دشواری سؤاالت آزمونها با كمك نرم افزا

 .حات ضروری انجام گردد لامي گردد تا اص اعلام حسب شرايط بر  نتايج به مدرس مربوطه يا مدير گروه 

يا   (EDO) در واحد مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشكده :تعيين سودمندی روشهای ارزيابي دانشجو3. 

وه بر بررسي تحليل آزمون ها, آيتم های سودمندی روش يا ابزار ارزيابي دانشجو  لاكميته نظارت بر آزمون ها, ع

بر اساس معيارهای: روايي، پاياني، تأثير آموزشي، ميزان پذيرش و قابليت اجرا بودن آن بررسي مي شود. برای  

معيارها    اطمينان، از اعضای هيأت علمي و دانشجويان نظر خواهي و مصاحبه مي شود. سنجش برخي از اين 

 .كيفي امكان پذير استيا روشهای  و از طريق روش های آماری 
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